
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

平成 年度 

【川崎市内介護保険事業所・高齢者福祉施設等向け】 

高齢センター 

キャラクター 

ケンケン 
（宣伝部長） 

高齢センター 

キャラクター 

プラン 
（企画部長） 

社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 

 

★「研修受講ガイド」本冊子は当センターホームページから 

         当センターホームページからご覧いただけます！ 
（http://www.kourei-c.jp 「川崎市高齢社会福祉総合センター」で検索） 

 

「福祉職員向け現任研修」の詳しい内容等が掲載されています！ 

 

  
 

 

   

http://www.kourei-c.jp/


 

 

 

 

 

 

 福祉職員向け現任研修  

法定研修 
 初任者職員 中堅職員 

チームリーダー 

エキスパート 
管理職員 
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９月 
 

 

 

 

     

平成３０年度川崎市高齢社会福祉総合センター 年間予定表 

 
 

・移動移乗技術【第１回】（10日） 

 

・キャリアパス

【初任者職員】 
（12日・19日） 

・予防給付（4日・13日） 

・感染症 
【第１回】（15日） 

・看取り 

・生活保護制度（24日） 

・記録【第１回】（18日） 

・リーダーシップ（16日） 
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・コーチング（11日） 

 

・フットケア～入門～（11日） 

・対人援助技術（26日） 

・移動移乗技術【第２回】（14日） 

・権利擁護 

・統合失調症（16日） 
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・フットケア～応用～（11日） 

・キャリアパス

【管理職員】 
（26日・27日） 

・キャリアパス

【リーダー】 
（29日・30日） 

・キャリアパス

【中堅職員】 
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 福祉職員向け現任研修  

法定研修 

 
初任者職員 中堅職員 

チームリーダー 

エキスパート 
管理職員 

 

 

 

１０

月 
 

 

 

 

     

 

 

 

１１

月 
 

 

 

 

     

１２ 

月 

     

 

 

 

１月 
 

 

   

 

  

 

２月 
 

 

 

 

 

    

 

 

３月 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

※「地域包括支援センター職員向け研修」は、包括支援センターへ直接ご案内します。 

※開催時期・内容等は変更となる場合がございますので、あらかじめご了承ください。 

【編集】 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 川崎市高齢社会福祉総合センター 
＜住所＞〒２１４－００３５ 川崎市多摩区長沢２－１１－１ 

＜電話＞０４４（９７６）９００１  ＜ＦＡＸ＞０４４（９７６）９０００ 

＜開館時間＞月～金曜日 午前８時３０分～午後５時（土・日・祝日、１２月２９日～１月３日は休館） 

・介護技術再確認＜移動＞ 

・介護福祉士国家試験対策 

        

・レクリエーション【２回開催】 

・トップ 

セミナー 

・人材育成 

セミナー 

・感染症【第３回】 

・介護技術再確認＜排泄＞ 

・ＩＣＦ 

・ＢＰＳＤ 

・記録【第 2回】 

 

・リスクマネジメント 

 

・障害と介護 

 

・ＯＪＴ 
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月 高齢センターや他機関の研修・内部研修・資格取得 等 

具体的な予定 達成内容 

 

 

 
 

  

 

 

   

 

 

 
 

  

 

 

 
 

  

 

 

 
 

  

 

 

   

 

 

 
 

  

 

 

 
 

  

 

 

   

 

 

   

 

 

 
 

  

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年度「研修計画表」 ～ご自由にお使いください！～ 

 

平成３０年度の「目標」 

★目標を実現できるための具体的な予定（左側）を書いてみましょう！ 

  そして、予定時期に実現できたか達成内容（右側）を書いてみましょう！ 

▼５月に「リーダーシップ研修」を受講し、１２月までに施設の業務手順書を完成！ 

（12 月が来たら「達成内容」に）⇒業務手順書素案まで完成！1月に施設内で承認！ 

（      等  

記入例 
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